
 

 
 

Im Museum für Kunst und Kulturgeschichte ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die unbe-

fristete Vollzeitstelle einer/eines 

Restauratorin / Restaurators (m/w/d) 

zu besetzen. Die Eingruppierung erfolgt je nach Qualifikation und Erfüllung der tariflichen 

Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages des Landes Hessen. 

Das Museum für Kunst und Kulturgeschichte trägt an zwei Standorten zum kulturellen Ange-

bot des Landes Hessens bei: im Kunstmuseum in der Biegenstraße und im Museum für Kultur-

geschichte im Landgrafenschloss. 

Zu Ihren Aufgaben gehören die selbstständige Restaurierung und Konservierung von Gemäl-

den der Museumssammlung, die technologische Untersuchung und Zustandserfassung von Ob-

jekten der Museumssammlung, die Vorbereitung von Projektanträgen sowie die Erarbeitung 

von Dokumentationen und Zustandsprotokollen. Das Aufgabengebiet umfasst weiterhin die 

Unterstützung des Leihverkehrs, die administrative und restauratorische Verantwortung für 

das Depot des Museums sowie die aktive Mitarbeit bei der Planung und der Realisierung von 

Ausstellungen inklusive Rahmung, Transport, Hängung von Kunstwerken sowie Aufbau von 

Vitrinen und Ausstellungsarchitektur. Die Stelle erfordert die Mitarbeit im Museumsteam 

auch in den Bereichen Programmgestaltung, Vermittlung und Kommunikation. Die Universität 

erwartet von ihren Beschäftigten die Bereitschaft und Fähigkeit, sich ggf. in andere Aufga-

benfelder einzuarbeiten und sie zu übernehmen. 

Vorausgesetzt werden ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom, Master oder ver-

gleichbar) der Restaurierungs- und Konservierungswissenschaften sowie einschlägige Erfah-

rungen als Gemälderestaurator/in. Erwünscht sind Grundkenntnisse der Papierrestaurierung. 

Umfassende Kenntnisse aller Anwendungen von MS-Office sind ebenso erforderlich wie die 

Bereitschaft zur Einarbeitung in die Sammlungsdatenbank. Darüber hinaus wird die Bereit-

schaft zum flexiblen Arbeitseinsatz während der Öffnungszeiten des Museums, auch in den 

Abendstunden und an Wochenenden, erwartet. 

Für Fragen steht Ihnen der Direktor des Museums für Kunst und Kulturgeschichte, Herr Dr. 

Christoph Otterbeck, unter 06421-28 22355 gerne zur Verfügung 

Wir fördern Frauen und fordern sie deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in 

denen Frauen unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berück-

sichtigt. Personen mit Kindern sind willkommen – die Philipps-Universität bekennt sich zum 

Ziel der familienfreundlichen Hochschule. Eine Besetzung des Arbeitsplatzes in Teilzeit 

(§ 9 Abs. 2 Satz 1 HGlG) sowie eine Reduzierung der Arbeitszeit sind grundsätzlich möglich. 

Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (§ 2, Abs. 2, 3) werden bei gleicher Eignung 

bevorzugt. 

Wir bitten darum, die üblichen Bewerbungsunterlagen sowie zwei Arbeitsproben (Dokumen-

tationen) nur in Kopie vorzulegen, da diese nach Abschluss des Verfahrens nicht zurückge-

sandt werden. Bewerbungs- und Vorstellungskosten werden nicht erstattet. 

 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 24.09.2021 unter Angabe der Kenn-

ziffer ZE-0079-museum-rest-2021 an den Direktor des Museums für Kunst und Kulturge-

schichte der Philipps-Universität Marburg, Biegenstr. 11, 35037 Marburg.  

 


