
  

 
 
 
 

 
Am Museum der Universität Tübingen MUT ist zum 1. August 2022 die Stelle einer/s 

 
Mitarbeiterin/Mitarbeiters (m/w/d, 85 %, E13 TV-L) 

 
unbefristet zu besetzen. 
 
 
Die disziplinär breit gefächerten und mit singulären Objekten ausgestatteten Sammlungen 
der Eberhard Karls Universität Tübingen gehören zu den umfangreichsten Universitätsbe-
ständen Europas. Diese etwa 70 Forschungs-, Lehr-, Schau- und Repräsentationssammlungen 
sind unter dem Dach des MUT organisatorisch vereint und dienen der Forschung, der Lehre, 
der öffentlichen Bildung und Wissenschaftskommunikation. 
 
Für den Bereich Datenbanken und Digitale Transformation sucht das MUT eine:n teamfähi-
ge:n, engagierte:n Mitarbeiter:in, die/der neben einem abgeschlossenen wissenschaftlichen 
Hochschulstudium (Magister/Master/Diplom) über entsprechende Qualifikationen verfügt.  
Zu den Schwerpunkten der Tätigkeit zählen das Management der Sammlungsdatenbank in 
Koordination mit den Fachkustod:innen der einzelnen Sammlungen, die Administration der 
Museumsdatenbank TMS, die Betreuung des Online-Moduls eMuseum, die Verwaltung des 
Zugangs- und Rechtemanagements sowie – bei entsprechender Eignung – die Server-
Administration. Es besteht die Möglichkeit zur Betreuung und Leitung von einschlägigen 
Lehrveranstaltungen. Erfahrung im Museumsbereich wäre wünschenswert.  
 
Die Vergütung folgt den tarifvertraglichen Sätzen des Landes Baden-Württemberg. Schwer-
behinderte mit gleicher Qualifikation werden bevorzugt berücksichtigt.  
Ihre elektronische Bewerbung mit den üblichen Unterlagen in einem zusammengefassten 
PDF richten Sie bitte bis zum 26. Juni 2022 an: 
 
Herrn  
Professor Dr. Ernst Seidl 
Museum der Universität Tübingen MUT 
Schulberg 2 
72070 Tübingen 
Tel.: 07071/29-76437 
E-Mail: sekretariat@museum.uni-tuebingen.de 
http://www.unimuseum.de 
 
Die Einstellung erfolgt durch die Zentrale Verwaltung. 

http://www.unimuseum.de/

