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Stellenausschreibung an der Goethe-Universität Frankfurt am Main: 
 

 
im Projekt  DigiTeLL im Rahmen des Partnerships DOLCE 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

• eine attraktive Vergütung nach E 13 TV-G-U und die tarifliche Berücksichtigung 
Ihrer einschlägigen beruflichen Vorerfahrung  

• * Sollten die tariflichen Anforderungen an die persönliche Qualifikation nicht erfüllt 
werden, erfolgt gemäß der Entgeltordnung TV-G-U die Eingruppierung in die 
nächstniedrigere Entgeltgruppe. 

• ein anspruchsvolles Aufgabenspektrum in einem aufgeschlossenen Team mit der 
Möglichkeit eigene Ideen und Vorstellungen zu verwirklichen 

• ein flexibles Arbeitszeitmodell mit der Option von Home-Office Anteilen 
entsprechend der derzeitigen universitären Dienstvereinbarung, mit dem Sie 
Familie und Beruf optimal vereinbaren können, sowie eine Eignung der Stelle für 
eine Teilzeitbeschäftigung 

• ein LandesTicket Hessen, das zur kostenlosen Nutzung des ÖPNV in ganz 
Hessen berechtigt 

• Sie werden Teil der Goethe-Universität, eine der größten Universitäten 
Deutschlands, die sich durch ein umfangreiches Fächerspektrum, herausragende 
Forschung und innovative Lehre auszeichnet 

Die Universitätsbibliothek Johann Christian Senckenberg (UB JCS) ist mit 11,45 Millionen 
Medieneinheiten eine der größten Universitätsbibliotheken in Deutschland und zuständig 
für die Literaturversorgung der Goethe Universität. Rund 350 Beschäftigte unterstützen an 
7 Standorten in Frankfurt die Lehrenden, Forschenden und die Studierenden. Die UB JCS 
verwahrt international geschätzte, einzigartige Bestände, die auch auf ihre lange 
Geschichte bis zurück ins Jahr 1484 verweisen. Über Fachinformationsdienste versorgt 
die UB JCS verschiedene Fachcommunities weit über die Grenzen Frankfurts und 
Deutschlands hinaus. 
 
In der Koordination der Universitären Sammlungen an der Universitätsbibliothek Johann 
Christian Senckenberg wurde im Teilprojekt „Digital Object Learning Centre“ (DOLCE) ein 
Learning Design mit Fokus auf den Umgang mit Sammlungen und Objekten zum Aufbau 
von digital literacy bei Studierenden und Kompetenzen im Umgang mit 
Objektdatenbanken entwickelt. Dieses wurde anschließend in einer auf Moodle 
basierenden Online-Selbstlernplattform umgesetzt und in einer Lehrveranstaltung der 
Archäologie erprobt. Zentrales Ziel der kommenden Projektphase ist die Aufbereitung der 
erarbeiteten Inhalte zum fächerübergreifenden Kompetenzaufbau bei Studierenden im 
Umgang mit Tools für die digitale Arbeit mit Sammlungen und Objekten. 
 

• Weiterentwicklung des Learning Designs zur Verbesserung der Lehre 
• punktuelle Überarbeitung der Inhalte der DOLCE-Plattform 
• Dissemination der Ergebnisse und Transfer in andere Bereiche 
• Unterstützung von Lehrpersonen bei der Integration von DOLCE in ihre 

Veranstaltungen 
• Aufbereitung der Inhalte zur Veröffentlichung als Open Educational Resources 

(OER) 

Nächst-
möglichen 
Zeitpunkt 

 

Teilzeit/  
HO  
möglich 

Campus 
Bockenheim 

E13  
TV-G-U* 
 
Entgelttabelle 

befristet bis 
zum 
31.07.2025 

Bewerben 
bis 16.
Juli
2024

 

Weitere 
Infos  
über uns: 
 
https:// ub.uni-frankfurt.de/  
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• Vernetzung mit anderen Projekten, Hochschulen sowie DigiTeLL-Partnerships 
• Dokumentation, Präsentation & Vernetzung des Partnerships und der Ergebnisse 

im Rahmen des Digital Teaching and Learning Labs und anderer Formate 
• Herstellen von Synergieeffekten in Zusammenarbeit mit den 

Unterstützungsstrukturen in DigiTeLL 
• Berichtslegung gegenüber der Gesamtprojektkoordination 

 

• erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in den 
Geistes- oder Sozialwissenschaften  

• einschlägige Erfahrung in der Lehre oder anderen didaktischen Formaten, 
insbesondere bei der Konzeption und Durchführung von digitalen Lehrformaten 
sowie in der Arbeit mit digitalen Lernplattformen (Moodle, Lernbar o.ä.) 

• ausgeprägtes Interesse an digitalen Themen, Methoden und Tools 
• nachgewiesene Vorerfahrungen in der Arbeit mit wissenschaftlichen 

Sammlungen 
• nachgewiesene Kompetenzen im Umgang mit digitalen Methoden in der 

Wissenschaft und Verständnis zugrundeliegender Konzepte (etwa Normdaten, 
FAIR- und CARE-Prinzipien, Open Science) 

• wünschenswert, aber nicht vorausgesetzt, sind Vorkenntnisse in der Arbeit mit 
Objektdatenbanken oder anderen Tools zur digitalen Arbeit mit Sammlungen 
sowie Erfahrungen im Bereich der Medienproduktion 

• Interesse an interdisziplinärer Arbeit und Bereitschaft sich selbstständig in neue 
Themenfelder einzuarbeiten, insbesondere in Hochschuldidaktik, Barrierefreiheit 
und Diversity 

• Kenntnisse im projektorientierten Arbeiten sowie der Strukturen und Abläufe an 
einer Volluniversität sind von Vorteil 

• ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten und Bereitschaft zu kooperativer Arbeit 
 

Wir freuen uns, wenn wir Sie für die Tätigkeit und die Arbeit mit uns gewinnen können. 
 
Die Goethe-Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb  
besonders Frauen zur Bewerbung auf. Schwerbehinderte werden bei gleicher  
Qualifikation vorrangig berücksichtigt.  
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 16.07.2024 unter Angabe  
der Kennziffer 22/2024-UB vorzugsweise per E-Mail an jobs@ub.uni-frankfurt.de  
(bitte in einem PDF-Format) oder schriftlich an die Direktion der Universitätsbibliothek  
Johann Christian Senckenberg, Freimannplatz 1 (ehemals Bockenheimer Landstraße  
134-138), 60325 Frankfurt  
am Main. Für Rückfragen steht gerne Frau Judith Blume (j.blume@ub.uni-frankfurt.de)  
zur Verfügung. 
 
Bitte reichen Sie uns keine Originalunterlagen ein, da eine Rücksendung nicht erfolgt.   

 
 
 


