UNIVERSITAT
BIELEFELD

In der Fak. f. Geschichtswissenschaft / Philosophie / Theologie ist die folgende Position zu besetzen:

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (m/w/d)
(Postdoc)

Die Professur fir Geschichtstheorie an der Universitdt Bielefeld wurde 2025 im Rahmen des F&érderprogramms
"Momentum" der VolkswagenStiftung fir den konzeptionellen Aufbau einer "Material-Oriented Theory of History"
ausgewdhlt. In diesem Zusammenhang wird eine wissenschaftliche Mitarbeiterstelle fir vier Jahre eingerichtet, um
gemeinsam mit Prof. Dr. Lisa Regazzoni das Konzept einer materialorientierten Geschichtstheorie zu entwickeln. Ziel ist
es, ein neues Verstdndnis von Vergangenheit und Geschichte zu erarbeiten, das aus der Auseinandersetzung mit Theorien
zur Materie sowie mit empirischen Materialanalysen hervorgeht. Dies soll auf zwei Ebenen geschehen: Zum einen auf
einer ontologischen Ebene, auf der naturwissenschaftliche Reflexionen Gber Materie und ihre Lebendigkeit sowie Uber
Dinge als relationale Ereignisse zur Entwicklung einer neuartigen Theorie der Geschichte inspirieren sollen. Zum anderen
auf einer epistemologischen Ebene, auf der untersucht wird, wie sich Vergangenheit Uber materielle Dimensionen
erschlieBen Idsst und welches Verstdndnis von Geschichte als Erkenntnis daraus resultiert. Unterstitzt wird dieses
Konzept durch ein transdisziplindres, theorieorientiertes Objekt- und Materiallabor sowie durch eine im Aufbau
befindliche Lehr- und Forschungssammlung. Gesucht wird eine promovierte Wissenschaftlerin oder ein promovierter
Wissenschaftler mit fundierten Kenntnissen in Theorien, Forschungsansdtzen und Methoden zur Materialitgt. Die
Stelleninhaberin oder der Stelleninhaber soll an der konzeptionellen Entwicklung des neuen Forschungsfelds ,,Material-
Oriented Theory of History“ mitwirken, das wissenschaftliche Programm im Rahmen der Konzeptférderung mitgestalten
und sich an den Forschungs- und Lehraktivitdten im Bereich Geschichtstheorie sowie im Zentrum fir Theorien in der
historischen Forschung beteiligen.

lhre Aufgaben lhr Profil

- Erarbeitung eines eigenstdndigen wissenschaftlichen Das erwarten wir
Forschungsvorhabens (postdoc) innerhalb der o. g. + Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium
Themenfelder und Fragehorizonte (45 %) in Geschichtswissenschaft, Philosophie oder anderen
Mitgestaltung und Koordination des wissenschaftlichen thematischeeinschldgigen Fdchern wie
Programms und der Offentlichkeitsarbeit (40 %) Kulturwissenschaften, Science and Technology Studies,
Lehre im Umfang von 2 LVS (flexible Umsetzung in Konservierungs- oder Materialwissenschaften
Absprache mdglich) sowie Mitwirkung an Prifungen Disseration in Geschichtswissenschaft, Philosophie oder
und Betreuungen von Bachelor- und Masterarbeiten (12 anderen thematisch einschldgigen Fdchern wie
%) Kulturwissenschaften, Science and Technology Studies,
Beteiligung in der Selbstverwaltung der Abteilung Konservierungs- oder Materialwissenschaften
Geschichtswissenschaft (3%) Universitdre Lehrerfahrung

Selbststdndige und zugleich teamorientierte
Die Beschdftigung ist der wissenschaftlichen Arbeitsweise

Qualifizierung férderlich. . .
Das winschen wir uns

« Erkennbarer historischer Schwerpunkt im Studium

U nser AngebOt und/oder in der Promotion

+ Vergitung nach E13 TV-L Gute bis sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch,
- befristet bis zum 31.12.2029 (§ 2 Abs. 1 Satz 2 Englisch und einer dritten europdischen Sprache in
WissZeitVG; entsprechend den Vorgaben des WissZeitVG Wort und Schrift
und des Vertrages {ber gute Interesse an theoretischen Fragestellungen und
Beschdftigungsbedingungen kann sich im Einzelfall eine interdisziplindren Forschungsansdtzen
abweichende Vertragslaufzeit ergeben) Erfahrung in der Einwerbung von Drittmitteln
Vollzeit
interne und externe Fortbildungsmadglichkeiten
Vielzahl von Gesundheits-, Beratungs- und
Prdventionsangeboten
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
flexible Arbeitszeiten
30 Tage Urlaub und zusdtzlich arbeitsfrei am 24.12. und
31.12. (abhdngig vom konkreten Arbeitsfeld)
gute Verkehrsanbindung
betriebliche Zusatzversorgung (VBL)
kollegiale Zusammenarbeit
offene und angenehme Arbeitsatmosphdre
spannende und abwechslungsreiche Tdtigkeiten
modernes Arbeitsumfeld mit digitalen Prozessen
vielfdltige Angebote (Mensa, Cafeteria, Restaurants,
Uni-Shop, Geldautomaten etc.)

Interessiert? Kontakt

Prof. Dr. Lisa Regazzoni
Dann freuen wir uns Uber lhre aussagekréftige Bewerbung 0521 106 3221
mit folgendem Inhalt: lisa.regazzoni@uni-bielefeld.de
+ Anschreiben

+ Zeugnisse Anschrift

* Lebenslauf Universitat Bielefeld
Publikationsverzeichnis Fak. f. Geschichtswiss., Philosophie, Theologie
Liste der universitdren Lehrveranstaltungen Prof. Dr. Lisa Regazzoni

ein 3-seitiges Exposé zum geplanten Postfach 10 01 31
Forschungsvorhaben 33501 Bielefeld

Bitte nutzen Sie hierzu vorzugsweise unser Online-
Formular, welches Sie Uber den unten stehenden Button
"JETZT BEWERBEN" erreichen.

Bewerbungsfrist: 28.08.2025

Die Universitat Bielefeld ist fir ihre Erfolge in der Gleichstellung mehrfach ausgezeichnet und als familienfreundliche
Hochschule zertifiziert. Sie freut sich Gber Bewerbungen von Frauen. Dies gilt im besonderen MaBe im wissenschaftlichen
Bereich sowie in Technik, IT und Handwerk. Bewerbungen von geeigneten schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten
behinderten Menschen sind ausdricklich erwinscht.

An der Universitat Bielefeld werden Stellenbesetzungen auf Wunsch grundsdtzlich auch mit reduzierter Arbeitszeit
vorgenommen, soweit nicht im Einzelfall zwingende dienstliche Grinde entgegenstehen.
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https://uni-bielefeld.hr4you.org/job/apply/4322?page_lang=de

